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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

WAL D8 S0 ML - AT,

EDITAL DE REABERTURA DAS INSCRIGCOES DO PROCESSO SEL ETIVO N° 1/2009

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n°
445/2009, torna publica a reabertura das inscricdes ao Processo Seletivo para provimento dos empregos publicos
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, sob o regime da C.L.T., retificando disposicdes dos itens 1,2 e 5 e
ratificando os demais.

O Processo Seletivo sera regido pelas instruc8es especiais a seguir transcritas.

InstrucBes Especiais

1. DO EMPREGO
1.1. O emprego, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e a taxa de
inscricao sao estabelecidos abaixo:
. s A L. Taxa
Cédi Emprego N° de Escolaridade / Exigéncias / Salérios Inscricao
0digo Vagas Carga Horaria Semanal R$ Rg
Residir na area da
comunidade em que atuar,
) ) desde a data da publicacéao
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE " do edital do processo
109 (Programa Saude da Familia) 70 seletivo publico; haver 620,21 25,00
concluido o ensino
fundamental/ 40 horas
semanais.

*Obs.: Unidade | (5 vagas), Unidade Il (5 vagas), Unidade Ill (5 vagas), Unidade IV (6 vagas), Unidade V (6

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.2.

vagas), Unidade VI (6 vagas), Unidade VIl (10 vagas), Unidade VIl (6 vagas), Unidade IX (6 vagas),
Unidade X (15 vagas).

As atribuicdes e os critérios para desligamento sdo constantes do Anexo | deste Edital.

ApOs aprovacao no processo seletivo, o candidato, como requisito para o preenchimento do emprego
publico, devera concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada.

A carga horaria podera ser estendida, se for 0o caso e realizadas em regime de plantdes, bem como aos
sdbados, domingos e feriados e serdo exercidas no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos empregos publicos pelo
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo
providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

Os salarios mencionados referem-se ao més de janeiro de 2009 e serdo reajustados de acordo com o0s
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

O candidato devera residir dentro da area de atuacdo da comunidade, conforme apresentacdo de
comprovante de endereco no ato da inscricédo.

DAS INSCRICOES

. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital e alterag6es posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no Processo
Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

i) preencher as exigéncias das fun¢bes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da Prefeitura
Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagédo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

No local das inscri¢des, o candidato recebera obrigatoriamente as orientagdes quanto a Unidade de Salde de
Familia que podera se inscrever sendo entdo fornecida uma ficha cadastral com declaracédo, necessaria para
a efetivacéo da inscrigéo.

Para inscrever-se os candidatos deverdo apresentar-se no Posto de Atendimento do IBAM, na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n® 179 - Centro - Limeira - SP , de posse do
comprovante de endereco, do documento de identidade e do comprovante de depésito da Taxa de Inscri¢éo,
ressaltando o item 2.2

As inscricBes ficardo abertas, no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de
Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira - SP , nos dias 07, 08 e 11 do més de
maio de 2009 das 9 as 16 horas.

Em virtude do disposto no item 2.6, as inscricbes serdo recebidas somente pelo Posto de Atendimento ndo
sendo possivel ao candidato se inscrever pela internet.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.6, o candidato devera, no periodo das
inscricdes:

2.9.1. Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor de R$ 25,00 no Banco Santander , agéncia 0648, conta

corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 22 34-9, conta corrente n°® 5801-7 e comparecer ao
Posto de Atendimento definido no item 2.6 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricao,
comprovante de endereco e original do documento de identidade , para fornecer os dados para
indicacdo da Unidade de Saude que devera se inscrever e digitacdo de sua ficha;

2.9.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de

nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivac@o da inscrigcéo;

2.9.3. O deposito referente ao pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do proprio

candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao;

2.9.4. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito

a inscricao;

2.9.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as

2.10

2.11

eventuais consequiéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes
sobre a aplicacdo das provas (Capitulo 5).

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo/formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17
2.18

N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, internet, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por escrito,
nos dias 7, 8 e 11 de maio de 2009, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit  ura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr eira, n® 179 - Centro - Limeira - SP , das 9 as 16
horas.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condicao atendida.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.18.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

2.19

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

Amparado pelas Leis Municipais n® 3.276/01 e 3137/99 , o candidato podera solicitar isencéo do valor da
inscricdo desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentacdo necessaria no dia 7 de
maio de 2009 das 9 as 12 horas no Centro de Promocdo Social Municipal - CEPROSOM, loc alizado
na Rua Dr. Veloso, n° 350, Vila Jacon — Limeira/SP.

Requisitos para isen¢éo de inscricao:

A) residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado, conforme previsto na Lei
Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal 95/2009, devendo apresentar o requerimento de isencéo,
devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e copia dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

2.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;
2.2) a que contém a identificacdo do candidato;
2.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisao);

3 - comprovacédo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

4 - (ltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaracdo de isengdo que comprove que O
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

5 - declaragao de proprio punho, onde conste nao possuir nenhuma fonte de renda ou provento préprio
e/ou de familiares com assinatura do candidato (sem firma reconhecida) e de duas testemunhas
com as respectivas firmas reconhecidas pelo cartério competente;

6 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de
telefone, carné de IPTU, contrato de locacgéo etc.).

B) doador de sangue, conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal 94/2009, devendo apresentar
o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e copia dos
seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - comprovante de doagcdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de salde
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste edital.

As informagfes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada
posteriormente.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item 2.19;
d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 2.19 deste Edital.

N&do sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.
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2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

3.

O pedido de que trata o item 2.19 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo atender as
exigéncias.

O candidato beneficiado pela isencao aprovado e contratado pela Administracdo Publica, tera a referida
taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e
consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo,
devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscricdo no Posto de Atendimento no
periodo destinado as inscricdes, 7, 8 e 11 de maio de 2009.

O interessado que néo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito no presente
Processo Seletivo.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricao devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os

padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a
saber:

"Art. 5° Os 6rgaos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicbes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas
portadoras de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - Pessoa portadora de necessidades especiais, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho
de 2.003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b)- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz;

c)- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores;

d)- Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

1- comunicacgéo

2 - cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacao dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e)- Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcao.

§ 2°- O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,

gestantes, lactantes e pessoas com crianc¢a de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagbes e servicos das instituicdes financeiras deve seguir 0s preceitos

estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas - ABNT, no que nao conflitarem com a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a

Resolucao do Conselho Monetario Nacional n° 2.878, de 26 de julho de 2001".
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3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal serao automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Limeira, quando da admisséo, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do
Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcéo.

ApOs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, duragao, data, horario e local
de realizacdo das provas.

N&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que necessitarem de condicfes especiais para a
realizacdo das provas, deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo das inscricdes, junto ao Posto
de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr . Alberto
Ferreira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP , no periodo de 7, 8 e 11 de maio de 2009 das 09 as 16 horas.

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento do IBAM,
(no local, periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar ainda os documentos
a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opg¢éo da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.9 —letra “a” - serdo considerados como nado portadores de necessidades especiais.

Item 3.9 —letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢céo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcao
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcgéo,
observada a legislagao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente e permanecendo, caso tiver classificagcdo necessdaria, somente na lista de
classificacéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias da funcédo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei

Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas para cada
emprego/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrerd em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de inscricéo,
a sua opcéo.

O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢cdo, sua op¢ao, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem sua opc¢ao de inscricdo nessa modalidade, se aprovados
e classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificac@o necessaria, figurarao também na lista de classificagcdo geral por funcao.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109,
de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricbes no Processo Seletivo ou aprovagéo
de candidatos afro-brasileiros.

Quando convocado para nomeacédo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera
apresentar a seguinte documentacao:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou
b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consangiinidade ou colaterais no qual conste a
indicacdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, sera eliminado do Processo Seletivo.

Inexistindo indicacdo da raca ou cor em documento oficial, o0 candidato podera requerer ao Poder Executivo
que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das entidades mencionadas na Lei
Municipal n. 3.691, de 13 de marco de 2004.

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacdo ndo comprovar sua condi¢cdo de afro-brasileiro, nos termos

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

deste edital, sera excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver classificacédo
necessaria, somente na lista geral de classificagéo da funcgéo.

DA APLICACAO DAS PROVAS

. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério

de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital.

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 24 de maio de 2009 e serdo realizadas na cidade
de Limeira-SP.

A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagcdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Limeira-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracao da data prevista no item 5.2, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacao da data e as informacdes sobre hordrios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacao para as provas a serem publicados no dia 16 de maio de 2009 no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.limeira.sp.gov.br - através de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de
emails (informados pelos candidatos no momento da inscri¢cdo) e dos Correios.

N&o serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja ilegivel
e/ou incompleto ou sem indicacdo de CEP.

A comunicacédo feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Jornal Oficial do Municipio de Limeira - e pela internet, nos
sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br a divulgacéo do Edital de Convocacéo para
realizagéo das provas.
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5.9. O envio de comunicacgdo pessoal dirigida ao candidato por email e através dos correios, ainda que extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacéo para as provas.

5.10. O candidato que n&o receber email ou o cartdo informativo até o dia 16/05/2009 devera consultar o sitio
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br  ou entrar em
contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio eletrénico:
atendimento@ibamsp.org.br.

5.11. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas, no email enviado, no cartédo informativo e no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM.

5.12. Os eventuais erros de digitacdo, verificados no cartdo informativo enviado ao candidato, quanto a nome,
namero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

5.13. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo da funcdo ou e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais, ou afro-brasileiro, o candidato devera efetuar as alteracdes necessarias no dia da
prova, junto ao fiscal de sala.

5.14. A alteragdo de opcdo do emprego somente serd processada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigcdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo ou nas
listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

5.15. Nao sera admitida troca de opcdo do emprego, exceto na situacdo descrita no item 5.14.

5.16. O candidato que ndo entrar em contato com o IBAM, no prazo mencionado, sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
qgue bem o identifiqgue. S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relag8es Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.18. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao
sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

5.19. Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

5.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacédo da prova
em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

5.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.

5.23. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara a sua eliminacdo do Processo Seletivo.

5.24. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

5.25. A prova objetiva terd 40 questoes.
5.26. Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.

5.27. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e considerar-se-a4 habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) da maior nota obtida pelo seu grupo.
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5.28.

5.29.
5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucfes constantes da
Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo mencionado
no item 5.39;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nado permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacdo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde
estard realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacao das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.



5.42. A inclusdo de que trata o item 5.41 serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.43. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.41 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.44. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacéo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacé@o para cada funcéo.

6.2. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para os
portadores de necessidades especiais habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos como afro-
descendentes habilitados, quando for o caso.

6.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
da publicacédo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

7.1.1. Caso a divulgagdo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro dia Util o da
divulgacéo e o segundo dia, o subsequiente a ele.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

7.2.1. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Limeira, em 2 (duas) vias e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 10 as 15
horas , conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

7.2.2. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢éo dentro do prazo legal.

7.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacéao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

7.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que nédo seja o especificado neste Capitulo.

7.6. A Comissao do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

7.8. Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questao.

7.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.
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7.10

7.11.

7.12.

7.13.

7.13.

7.14

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as

marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacédo do
mesmo.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Limeira e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br

1. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas examinadoras
devera dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Limeira.

. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

DO PROVIMENTO DO EMPREGO

. A posse e o exercicio far-se-80 nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho

— CLT.

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacado dos documentos pessoais exigiveis para a
contratacao.

Independentemente da aprovagéo nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados nos
exames medicos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das

condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucBes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

N&o seréa fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail.

N&o serdo emitidas certidées de aprovacao no presente Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos , a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a
contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.limeira.sp.gov.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

9.8.1. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou correspondéncia,

ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio de Limeira a publicagdo das respectivas
convocacoes.
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9.9. Em caso de alteragcdo de algum dado cadastral, até a realizagcdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacdo ao IBAM ou, ap6s o que e durante a Prefeitura Municipal de Limeira, por meio de formulario
especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

9.10. Os aposentados em emprego/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao
neste Processo Seletivo, se as funcBes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado deverd apresentar, na data da contratacdo, certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

9.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12. A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio de Limeira as
eventuais retificacdes.

9.15. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Limeira.

9.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

9.17. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

9.18. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo o Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

9.19. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissédo responsaveis pela
organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do presente Processo Seletivo.

9.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Processo
Seletivo.

Limeira, __ de de 2009.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Denise Aparecida Rodrigues Maucione

Presidente

Membros
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Adelaine Cordeiro Ribeiro Maria Amélia S. Fioretti Guimaraes

Ademir Aparecido Soares dos Reis Marina Elisa llzza Monteiro
Gislaine Dias Ramos Cordelina Mary Dalva LemeiBrentini

Dra. Helenita de Barros Barbosa Michel Azevedédraujo

Jodo Angelo Somera Pedro Eugenio Roberto

José Otéavio Horta Rogério Mesquita

Luiz Sérgio Amadeu Roséngela Vicentini NardDuarte
Marcela Dumit Ortolan Veronice da Silva

Prof2 Marcia Maria Sanchez Carrasco Degaspare Wson Carlos Kapp
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES — CONFORME LEGISLACAO VIGE NTE

Utiliza instrumentos para diagnéstico demografico, socio-cultural e ambiental da comunidade.

Promove ac¢bes de educacao para a saude individual e coletiva.

Procede ao registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude.

Realiza monitoramento e controle de assiduidade dos pacientes aos programas, uso de medicacéo e
vacinas.

Estimula a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;

Realiza visitas domiciliares periédicas para o0 monitoramento de situa¢des de risco a familia.

Participa de ac¢des que fortalegam os elos entre o setor da saude e outras politicas que promovam a
gualidade de vida.

Exerce papel de visitador sanitario e epidemioldgico para controle de endemias e agravos ao ambiente.
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atua nas equipes de Salde da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude.

Sao considerados critérios para desligamento dos Ag entes Comunitarios de Saude:

1.
2.

©No O AW

deixar de residir na comunidade onde atua;

apresentar distarbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ou a
credibilidade do programa;

ser rejeitado pela comunidade onde atua;

assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida;

concorrer a emprego eletivo;

desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devidamente comprovada;
ausentar-se do local de atuacéo sem a prévia autorizagao do instrutor/supervisor;

negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicdes.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nocdes
da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades e problemas);
Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos:- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Trabalho em equipe; doencas sexualmente
transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinacao; assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso;
doencas: tipos, formas de prevencéo e tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas
de controle (criadouros); Drogas.

14



ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N°
Obs.: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na funcéo de

Nome: N.° de inscricao

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [
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